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Ministères et organismes :
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Ce que signifie la démarche au Ministère
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Les avantages de la démarche pour le Ministère
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1. Mieux faire connaître le concept et les principes 

de développement durable. Favoriser le partage  
des expériences et des compétences en cette matière  
ainsi que l’assimilation des savoirs et savoir-faire  
qui en facilitent la mise en œuvre.

1
Informer, sensibiliser, éduquer et innover
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Objectif organisationnel « A »
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Objectif organisationnel « B »
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Action 3 : ;
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Objectif organisationnel « B »
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2. Dresser et actualiser périodiquement le portrait 

du développement durable au Québec.
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Objectif organisationnel « C »
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2 
Réduire et gérer les risques pour améliorer la santé, la sécurité et l’environnement
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4. Poursuivre le développement et la promotion d’une 

culture de la prévention et établir des conditions 
favorables à la santé, à la sécurité et à l’environnement.
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Objectif organisationnel « D »
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Action 7 : .���
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5. Mieux préparer les communautés à faire face aux 

événements pouvant nuire à la santé et à la sécurité  
et en atténuer les conséquences.

�	�����)�
�
�
������	���
�$�K�0'
��
���
��$��12�
*
���	
������
���;��3�������	���
�
������	



������	!
��


���������	!
��
����
����
�
�
�������
�����
����
����		��������5
�
�
�	��
������
�������
��
���
�
�
����
�"�
��
�	!���
�
�
��
	����
�)�
��

��
�)����
���
��
��&$�G��
�
��
����
�
����������
���
����������
������	



����
�
��
	����	��������
�����
��
�����

����
���
�

Objectif organisationnel « E »
���
����
���
�������	!
��

��
����
�����
�����
�
����

��
��
�
�����
�����)�
�$

 
Action 9 :

H�����
���
���������
����������������	
�������+�������
���


�	��
�
��
��	!���
�
�
��
	����
�)�
�������
��������	
�����
����<�#�
--

��
��
��
�

�������
�
������&�	!���
�
�
��
	����
�)�
�$

Action 10 : ���
����
��

����

�����
����	�����
�������
�#������	������

�����
�
���
�
�
��
�
��������
�����#����)�
�������
����
��
�����
�������
�
�
��
�����
�	���"�
�$

Action 11 : %�������
��������
�
��6���
������������	
��������
��
�
�
��������
������
���
��
���
�
$

���������
��
���������)�
�

�����
�
����

��
���
��
�����������	��
����
��#�����8
	
�-�����
��
�
�
���
B$�*���8
	
�-���������
����
���
J�3�K�

��
���	
�����7�#�������
�
�#��


�
��

��6���
��
����

��
�
������
��
�
�����
�
�����)�
��

�#��������
���
��	���������	
��
��
����
��
�	



��
�
���$�

A��
�
�
��������
��
�
�
��
��19��������	
�����
����
����
�
�
�������
���������� 19



��������	
�����
����
����
�
�
�������
���������� 20

Objectif organisationnel « E »

���
����
���
�������	!
��

��
����
�����
�����
�
����

��
��
�
�����
�����)�
�$

Action 9 : H�����
���
���������
����������������	
�������+�������
���


�	��
�
��
��	!���
�
�
��	����
�)�
�������
��������	
�����
����<�#�
--

��
�
��
��
�

�������
�
������&�	!���
�
�
��	����
�)�
�$

�
�	���
�����������
��
����	
���

*
���������
����������������	
�������+�������
���


�	��
�
��
��	!���
�
�
��	����
�)�
���
��



�
����;��3���
�	�������
�����
	��
�����

����
����
���
���
��

��
����	�����
��)��������	���
�
�
��
��
�
�
��������������	!
��
����
����
�
�
�������
����
��
���

����
��
�������
�
�
��
�����	���
��

��	�����)�
�����
�	��	�"

������������
�
�
�����
���
�
�
���

��
���
�$��
�&�
(�
���
�
�
�

���
���
����������������
�	���
��
�	



��	
��������
�	
�&�������
�)�
����
�;��3��
�
��
���O
�
���6���
��

�	
�&����	������������
����������
���
��
�����

����
������
��
�
�
��&����������
����
	�������
�������
�
��6���
$�%
�
���
���	
���������
����
��
���	������
�
���
����&��������
����������������	
������
���
�������
�
�
����
�������
�
����
�
������
���
�����
��
�
�
�������
���	

�����	�����)�
��

��
��	�
�(
������ ���
	$�%��8����
����&���8
	
�-�����������	
��
��	���
��


���
����


��

��
����8
	
�-��������
�	��
��
�
�R(�
�$

�������	
� ��

�
�
���
�����	
������������

�
�
�
�
����
���<�#�
--

��
��
��
�
������$

��
�	 ������
��������	���������
�������������
�E3'��
�+�L�������
����
����
��77�$

�����
������� .33��;H/I��;C ��;.�. ��;�3G3��;'''��;'�

E
�

�

� �+$� ;


�
�
��6���
��
���	
������
�����	
������������

�
�
��
�������������
���<�#�
--

��
��
��
�

��
���	
�����
������
�
�������������
����������
�����;��3��0����
�
�

���
� � �
������
��������������
����!�	��
����
������
�����������
�J�%���
<��
���

���K����������
�J�@����<�K�����
��
��
���
��
���������
������������	�����
��&��
�����
�����	
��

	$2$

� �1$� %�������
��������
�
��6���
��
���	
������
�����	
������������

�
�
��
�������������
���<�#�
--

��
��
��
�

��
���	
�����
������
�
�������������
����������
������
�
�������
"�
���
� � 

���������
�$�P.33��;H/I��;C ��;.�. ��;�3G3��;'''��;'�Q

%��
����
���
��������
�����
����	
���

*
���������	
�������+�������
���


�	��
�
��
��	!���
�
�
��	����
�)�
�����	��
��
�	��
����
���
�	!�	��
��
���
���
��)���(����
������
���
�-�?���#��


����
��
����8
	
�-��4&��$

A��
�
�
��������
��
�
�
��
��



��������	
�����
����
����
�
�
�������
���������� 21

Action 10 : ���
����
��

����

�����
����	�����
�������
�#������	������

�����
�
���
�
�
��
��������
�����#����)�
�������
����
��
�����
�������
�
�
��
��
���
�	���"�
�$

�
�	���
�����������
��
����	
���

*��	
����	�����

�#�
&����

���
�������
��
�������
�
�
��
�����������
�

���
����
���������
�#������	������)����
��



�
����������
�����)����
���
���
��
�	�
�(
���

���������
�	���"�
�
�
��
�
�������
�����#����)�
�������
����
��
�����
�������
�
�
��
�����
�	���"�
�$������������
��
����������	
������
�;��3��	���
����
�����
�����
�������
���
����
�
��
����)����
���
�������)����
��
�
�
����
�

���������
�����	
��
����
�
��
����
���
��������
�����

��
���
�
�	��
���4����
��������
�����	��
�	
��
����)�
�������	
�
������
	

�������	
���
�$��

�������	
� /����
��
���	�����
��������
��
����
�����-���
���
��������
�����#����)�
�

�
��&��
���--������������
���������������$

��
�	 ����L��
����	�����
��0����	
�2�������
��

���--�����������
���������������$

�����
������� ;'''��G/'� ��;.�. 

E
�

�

� ��$� ���
����
��
�����

�����
��
������	
����-����
�-��0)����
���
�������S����)�
������	����#��
���������
�����#��
��	��
������
������
��
���
�
�	��
�2$�P;'''��G/'� ��;.�. Q

� �7$� ��--��
������-����
���������
�����
�	
��
�������
�
�
��
��0�
���
�
2$�

%��
����
���
��������
�����
����	
���

*��������
����

���������
��
��
����
�	��
����
	��
�����

����
����
�
����-
�
��
������
���������(�
��
����-��������
��

���������
�
�����
���	�����
�������
�#������	�������������)�
���������	�
����
������	
���
���
����������
�����7$�*���-����
���������
�����
�	
��
�������
�
�
��
���
���������������-���

�#��
���
��
������
�
�
�$�

A��
�
�
��������
��
�
�
��
��



��������	
�����
����
����
�
�
�������
���������� 22
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3 
Produire et consommer de façon responsable
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6. Appliquer des mesures de gestion environnementale 

et une politique d’acquisitions écoresponsables au sein  
des ministères et des organismes gouvernementaux.       
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Objectif organisationnel « F »
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Objectif organisationnel « F »
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une incidence moindre sur l’environnement 
(biocarburants, biogaz, biomasse, énergie solaire, 
éolien, géothermie, hydroélectricité, etc.) dans le bilan 
énergétique du Québec.
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Objectif organisationnel « G »
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9. Appliquer davantage l’écoconditionnalité et la 

responsabilité sociale dans les programmes d’aide 
publics et susciter leur implantation dans les 
programmes des institutions financières.
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Objectif organisationnel « H »
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Objectif organisationnel « H »
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6
Aménager et développer le territoire de façon durable et intégrée
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18. Intégrer les impératifs du développement durable 

dans les stratégies et les plans d’aménagement et de 
développement régionaux et locaux.       
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Objectif organisationnel « I »
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Objectif organisationnel « J »
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Objectif organisationnel « I »
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Action 16 : ;
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Objectif organisationnel « J »
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7
Sauvegarder et partager le patrimoine collectif
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21. Renforcer la conservation et la mise en valeur 

du patrimoine culturel et scientifique.      
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Objectif organisationnel « K »
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Action 19 : 3&����
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Action 20 : ���
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22. Assurer la protection et la mise en valeur du patrimoine 

et des ressources naturelles dans le respect de la capacité  
de support des écosystèmes.
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Objectif organisationnel « L »
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8
Favoriser la participation à la vie collective
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24. Accroître l’implication des citoyens dans leur 

communauté.   
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Objectif organisationnel « M »
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25. Accroître la prise en compte des préoccupations 

des citoyens dans les décisions.  
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Objectif organisationnel « N »
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Action 23 : ������
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 1. Informer, sensibiliser,  
  éduquer, innover

3. Soutenir la recherche et les 
nouvelles  
  pratiques et technologies 
contribuant  
  au développement durable et en  
  maximiser les retombées au Québec.
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 3. Produire et consommer  
  de façon responsable

7. Promouvoir la réduction de la 
quantité  
  d’énergie et de ressources naturelles 
et  
  matérielles utilisées pour la 
production  
  et la mise en marché de biens et de  
  services.
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10. Fournir les repères nécessaires 
  à l’exercice de choix de 
consommation  
  responsables et favoriser au besoin  
  la certification des produits et des  
  services.
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 4. Accroître l’efficience  
  économique

11. Révéler davantage les externalités 
  associées à la production et à la  
  consommation de biens et de 
services.
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12. Favoriser le recours aux incitatifs 
  économiques, fiscaux et non fiscaux,  
  afin d’inscrire la production et la  
  consommation de produits et de 
services 
  dans une perspective de 
développement  
  durable.
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Motifs justifiant que certains objectifs gouvernementaux n’ont pas été 
retenus dans le premier Plan d’action de développement durable du MDDEP.
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 5. Répondre aux 
changements  
  démographiques

13. Améliorer le bilan démographique 
  du Québec et de ses régions.
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14. Favoriser la vie familiale et en 
faciliter  
  la conciliation avec le travail, les  
  études et la vie personnelle.

%

���8
	
�-�����
��
�
�
���	��	
��
��������
��	����

�	
��0�
����������
��2�
�	
�
��
�
�
�������
�����;��3�$��.�����������
�
�����������)�
��
���	
�����
���	��
�����
�
�
�
�
����
��#�	

�
--

�������
���
��
����������	
���������
���
���
�
���
����
�
�
�������
$�C��

-����������
������
�)�
���������
��
��
����

��
����
�
;��3��	!
�	!
�#���
���
��	

���8
	
�-�������
���
��
�������
	������
�����
�$�

15. Accroître le niveau de vie. %
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16. Accroître la productivité et la qualité 
  des emplois en faisant appel à des 
  mesures écologiquement et 
socialement 
  responsables.
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17. Transmettre aux générations futures 
  des finances publiques en santé.  
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 6. Aménager et développer  
  le territoire de façon  
  durable et intégrée

19. Renforcer la viabilité et la résilience 
  des collectivités urbaines, rurales  
  ou territoriales et des communautés  
  autochtones.

*
���������	
�������+������Y�*
� ���
	�

��
��	!���
�
�
��	����
�)�
����
�����4����������
��������	
���8#�	
�
�������(
���)�
���
������
�;����
"�
��
�����	��	������#����


��

��
�	

���8
	
�-�����
��
�
�
��$��

/�
���
�
���������	
����B��
�	
������0'��

�����
������	�����
���������
����������
�����
��������
���


�	��
�
��
��	!���
�
�
��	����
�)�
�2�	������
��
#�����
���
�������
�

�����������
�
���������	
�����
����
����
�
�
�������
$��
%
��
�

�	��
����
������������
	

�
�
�#����


��

��
�	

���8
	
�-�����
��
�
�
���

�
�
���
��
����������	
�����
����
����
�
�
�������
��
���;����
"�
��
�����
�

����	��������	
�������	��
��������
�
���
$

20. Assurer l’accès aux services de base 
  en fonction des réalités régionales  
  et locales, dans un souci d’équité  
  et d’efficience.
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 7. Sauvegarder et partager  
  le patrimoine collectif

23. Intensifier la coopération avec les 
  partenaires nationaux et 
internationaux 
  sur des projets intégrés de 
développement 
  durable.
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 8. Prévenir et réduire  
  les inégalités sociales  
  et économiques 

26. Prévenir et lutter contre la pauvreté 
  et l’exclusion sociale.
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27. Accroître la scolarité, le taux 
  de diplomation et la qualification 
  de la population 
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28. Accroître la participation 
  à des activités de formation continue 
  et la qualification de la main-
d’œuvre.
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29. Soutenir les initiatives du secteur 
  de l’économie sociale visant 
l’intégration 
  durable en emploi des personnes  
  éloignées du marché du travail.
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Action Modifications apportées en 2011
1 Indicateur

Nouveau libellé : « Proposer trois outils pour faciliter la démarche de développement durable et l’analyse de projets par les 
intervenants ministériels et gouvernementaux engagés dans la démarche de développement durable. »

Libellé initial : « Indice d’appropriation des outils par les organisations publiques (indice basé sur le nombre et le pourcentage 
d’utilisateurs et d’utilisations). »

Cible
Nouveau libellé : « 40 % des intervenants ministériels et gouvernementaux engagés dans la démarche de développement durable 

devront s’être approprié les trois outils. »

Libellé initial : « Objectif  d’appropriation des outils (à définir lors de l’élaboration de l’indice). » 

3 Cible
Nouveau libellé : « Avoir sensibilisé 80 % des personnels du Ministère d’ici 2011. »

« 50 % des personnels ciblés du Ministère aient suivi une formation traitant minimalement des deux contenus de 
référence d’ici le 31 mars 2013. »

Libellé initial : « Avoir sensibilisé 80 % des personnels du Ministère d’ici 2011. »

« 50 % de ces personnels ayant une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour la prendre 
en compte dans leurs activités régulières d’ici 2013. » 

6 Indicateur
Nouveau libellé : « Types de projets identifiés pour lesquels l’analyse sera modulée en fonction du risque environnemental. »

Libellé initial : « Nombre de projets identifiés pour lesquels l’analyse sera modulée en fonction du risque environnemental. »

Cible
Nouveau libellé : « Projets identifiés d’ici 2011. »

Libellé initial : « Projets à mettre en œuvre identifiés d’ici 2011. »

8 Action
Nouveau libellé : « Accroître progressivement la démarche de développement durable dans le cadre législatif  et réglementaire de 

protection de l’environnement; à titre d’exemples, les gestes suivants »

Libellé initial : « Accroître progressivement la démarche de développement durable dans le cadre législatif  et réglementaire de 
protection de l’environnement. » 
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Action Modifications apportées en 2011
8 Cible

Nouveau libellé : « Prise en compte des principes de développement durable dans l’élaboration de six lois et règlements d’ici  
mars 2013. »

Libellé initial : « Mise en œuvre de six lois ou règlements. »

11 Geste 30
Nouveau libellé : « Mettre en œuvre un plan gouvernemental sur les algues bleu-vert concernant les autorités locales et les organisations du milieu axé sur 

la prévention et les interventions en lien avec les plans d’eau touchés par des fleurs d’eau d’algues bleu-vert. [MAMROT, MAPAQ, MSSS, 
MDEIE, MRNF, MTQ, MSP, Secrétariat à la communication gouvernementale, Services Québec] »

Libellé initial : « Mettre en œuvre un plan gouvernemental sur les algues bleu-vert concernant les autorités locales et les organisations du milieu axé sur la 
prévention et les interventions en lien avec les plans d’eau touchés par des fleurs d’eau d’algues bleu-vert. [MAMROT, MAPAQ, MSSS, MDEIE] »  

12 Cibles
Nouveau libellé : « Avoir adopté un système de gestion environnementale. »

« Six mesures ou activités mises en œuvre pour contribuer directement à l’atteinte des objectifs gouvernementaux de gestion 
environnementale. »

« Six pratiques d’acquisition écoresponsable. »

Libellé initial : « Avoir adopté un système de gestion environnementale. »

« Nombre de mesures ou d’activités mises en œuvre pour contribuer directement à l’atteinte des objectifs gouvernementaux de gestion 
environnementale. »

« Nombre de pratiques d’acquisition écoresponsables. »

22 Indicateur
Nouveau libellé : « Nombre de lacs (représentés par des associations, des municipalités ou d’autres organisations) inscrits au programme de surveillance 

volontaire des lacs. »

Libellé initial : « Nombre de lacs représentés par des associations ou des municipalités étant inscrits au programme de surveillance volontaire des lacs visant 
la protection des écosystèmes lacustres sur leur territoire. »

Cible
Nouveau libellé : « 700 lacs en 2010 ayant fait l’objet d’une action de surveillance volontaire par des associations ou autres. »

Libellé initial : « 700 lacs en 2010 ayant fait l’objet d’une action de surveillance volontaire par des associations ou des municipalités. »

23 Cible

Nouveau libellé : « Diversité croissante des moyens de consultation. »

Libellé initial : « Diversité croissante des groupes consultés depuis 2005. »



Pour tout renseignement, vous pouvez 
communiquer avec le Centre d’information 
du ministère du Développement durable, 
de l’Environnement et des Parcs :

Téléphone : 418 521-3830
1 800 561-1616 (sans frais)

Télécopieur : 418 646-5974
Courriel : info@mddep.gouv.qc.ca
Internet : www.mddep.gouv.qc.ca

Dépôt légal - Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2009
ISBN : 978-2-550-55615-2 (pdf)
© Gouvernement du Québec, 2009
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